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Acidentes de trabalho

2021

166.028

mTotal = Mortais
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Acidentes de trabalho por dimensao da empresa

36,56Y%
35,48% ity
26,51%
23,20%
22,05%
19,87%
16,13%
7,01%
4,30% 4,30%
’ i 3,23%
[
1 a 9 pessoas 10 a 49 pessoas 50 a 249 pessoas 250 a 499 pessoas 500 e mais pessoas Ignorado

= Total = Mortais
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Acidentes de trabalho / Doencas profissionais certificadas

2022

7.467
Total F&MO
) 2.566
Masculino “
Feminino 4.901
2.401

E Com incapacidade ®Sem incapacidade
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Servicos de seguranca e saude no trabalho

Prevenir os riscos profissionais

Promover a segurancga e a saude dos trabalhadores




Acidentes de trabalho e Doencas profissionais - Promogao da
seguranca com vista a prevencao de acidentes de trabalho doencas

profissionais
Dias de trabalho perdidos

Assisténcia médica || Primeiros socorros || Reabilitagdo
Custos
diretos

Reparagao/substituicao de equipamento

Custos
indiretos

Indemnizagdes Agravamento de prémio de seguro

Perda de produtividade
/ \ Substituicdo do acidentado Formagao do substituto
Prejuizo para a imagem da empresa
(...)

Estudo realizados por Reiman, Raisanen, Vayrynen, e Autio (2019), vem demostrar que
existe um retorno financeiro de 2,2 euros por cada euro investido em seguranca
e salde no trabalho, tendo concluido que o compromisso estratégico a longo prazo na
SST proporciona beneficios monetarios
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Enquadramento legal e normativo

Os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho foram adotados em 1998
como parte da Declaracéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.

De acordo com a Declaracéao, os Estados-membros da OIT, independentemente de
seu nivel de desenvolvimento econémico, comprometem-se a respeitar e promover
esses principios e direitos, tenham ou néo ratificado as convencdes relevantes.

Cada um dos principios fundamentais esta associado as Convencoes da OIT mais
relevantes.

Sao convencodes relevantes no contexto da seguranca e saude no trabalho:

« Convencao (n.° 155) sobre Seguranca e Saude dos trabalhadores, de
1981;

« Convencao (n.° 187), sobre o Quadro Promocional da Seguranca e Saude
no Trabalho, de 2006,

por consubstanciarem a quinta categoria de direitos fundamentais do trabalho
aditada em 2022 a Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho - o direito a seguranca e saude no trabalho




Diretivas Europeias

Diretiva Quadro
Diretiva 89/391/CEE

RIPSST
Lei n.® 102/2009
Diretivas especificas

Diretiva 2009/148/CEE Exposigio ao amianto

Diretiva 91/383/CEE Trabalhadores que tém uma
relagio de trabalho a termo ou uma relagio de
trabalho temporario

Diretiva 92/29/CEE Assisténcia médica a bordo dos
navios

Diretiva 94/33/CEE Classificagdo, rotulagem e
embalagem de substancias e misturas

Diretivas especiais na acecdo do n.? 1 do artigo 16.2 da Diretiva 89/391/CEE

1 Diretiva 89/654/CEE Locais de trabalho Decreto-Lei n.¢ 347/93
2 Diretiva 2009/104/CEE Equipamentos de trabalho Decreto-Lei n.® 50/2005
3 Diretiva 89/656/CEE Equipamentos de proteciio individual Decreto-Lei n.© 348/93
4 Diretiva 20/269/CEE Movimentagiio manual de cargas Decreto-Lei n.2 330/93
5 Diretiva 90/270/CEE Equipamentos dotados de visor Decreto-lei n.? 349/93
6 Diretiva 2004/37/CEE Agentes cancerigenos ou mutagénicos Decreto-Lei n.® 88/2015
7 Diretiva 2000/54/CEE Agentes bioldgicos Decreto-Lei n.® 102-A/2020, Lei n.® 102/2009
8 Diretiva 92/57/CEE Estaleiros temporédrios ou méveis Decreto-Lei n.® 273/2003
9 Diretiva 92/58/CEE Sinalizagiio de segurancga e/ou de saide Decreto-Lei n.2 141/95
10 Diretiva 92/85/CEE Trabalhadoras gravidas Decreto-Leil Dec-lei n¥ 24/2012
11 Diretiva 92/91/CEE Industrias extrativas por perfuragio Decreto-lei n.? 324/95
12 Diretiva 92/104/CEE Inddstrias extrativas a céu aberto ou subterrineas Decreto-Lei n @ 324/95
13 Diretiva 93/103/CE Navios de pesca Decreto-Lei n.? 116/97
14 Diretiva 98/24/CE Agentes quimicos no trabalho Decreto-Lei 24/2012
15 Diretiva 1999/92/CE Atmosferas explosivas Decreto-1ei n.? 236/2003
16 Diretiva 2002/44/CE Agentes fisicos (vibragbes) Decreto-Lei n.? 46/2006
17 Diretiva 2003/10/CE Agentes fisicos {ruido) Decreto-Lei n.? 182/2006

19 Diretiva 2006/25/CE Agentes fisicos (radiagdo optica artificial) Lei n.¢ 25/2010
20 Diretiva 2013/35/UE Agentes fisicos (campos eletromagnéticos) Lei n.2 64/2017
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Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST), a Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro
alterada e republicada pela Lei n. © 3/2014, de 28 de
janeiro na sua atual redacao

Regulamenta o regime juridico da promocao da seguranca e
saude no trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do
Codigo do Trabalho, no que respeita a prevencado, bem como a
proteccdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso
de actividades susceptiveis de apresentar risco especifico de
exposicado a agentes, processos ou condicdes de trabalho, de
acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 62.° do Cddigo do
Trabalho, e a proteccao de menor em caso de trabalhos que, pela
sua natureza ou pelas condicGes em que sédo prestados, sejam
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e moral, de
acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 72.° do Cddigo do
Trabalho.




Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

O RIPSST estabelece no ponto 1 do artigo 15.° que o
empregador deve assegurar ao trabalhador condicoes
de seguranca e de salde em todos os aspetos do seu
trabalho, e no 17.° as obrigacoes do trabalhador.

Das disposicoes estabelecidas no regulamento destaca-se
o dever de consulta, informacao e formacao aos
trabalhadores (art. 18.°, 19.° e 20.9) sobre as
condicoes de seguranca e saude estabelecidas e oferecidas
pelo empregador, bem como da necessidade de
cooperacao do trabalhador no cumprimento das referidas
condicoes de seguranca.




Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 15.2 - ObrigacOes gerais do empregador

@ Assegurar condicdes de seguranca e de saude em todos
Q\ (ﬂ 0s aspetos do trabalho

A Zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio
DD da atividade em condigdes de seguranca e de saude,
[\ tendo em conta os principios gerais de prevengao

Realizar avaliacdes de risco e garantir a adocao das
A medidas de prevencao




Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 17.2 - Obrigacdes do trabalhador

« Cumprir as prescricoes de seguranca e de saude no
trabalho estabelecidas nas disposicoes legais e em
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho,
bem como as instrucoes determinadas com esse fim pelo
empregador;

- Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como
pela seguranca e pela salde das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas acoes ou omissdes no
trabalho, sobretudo quando exerca funcoes de chefia ou
coordenacao, em relacao aos servicos sob o seu
enquadramento hierarquico e técnico;




Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 17.2 - Obrigacdes do trabalhador

« Cumprir as prescricoes de seguranca e de saude no
trabalho estabelecidas nas disposicoes legais e em
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho,
bem como as instrucoes determinadas com esse fim pelo
empregador;

- Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como
pela seguranca e pela salde das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas acoes ou omissdes no
trabalho, sobretudo quando exerca funcoes de chefia ou
coordenacao, em relacao aos servicos sob o seu
enquadramento hierarquico e técnico;




Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 73.2 - Disposicdes gerais

@ Organizar o servico de seguranca e saude no trabalho

>,

o0, Contraordenagao muito grave

A,

S




Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 73.2-B - Atividades principais do servico
de seguranca e de saude no trabalho

1 - O servico de seguranca e de saude no trabalho deve tomar as medidas
necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a saude
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Planear a prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da
empresa, a avaliacao dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;

b) Proceder a avaliagao dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;

c) Elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevengao e protecao exigidos por legislacao especifica;

d) Participar na elaboracao do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de
combate a incéndios, evacuacao de instalagdes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concecao de locais, métodos e organizacao do trabalho, bem como na escolha
e na manutencao de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacao dos equipamentos de
protecao individual, bem como a instalacao e a manutencao da sinalizagao de seguranca;

i) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
j) Vigiar as condicOes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulneraveis; /\
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Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 73.2-B - Atividades principais do servico
de seguranca e de saude no trabalho

|) Conceber e desenvolver o programa de informagao para a promoc¢ao da seguranca e saude
no trabalho, promovendo a integracao das medidas de prevencao nos sistemas de informacao
e comunicagao da empresa;

m) Conceber e desenvolver o programa de formagao para a promocao da seguranca e saude
no trabalho;

n) Apoiar as atividades de informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores;

0) Assegurar ou acompanhar a execucao das medidas de prevencao, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;

p) Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatorias;

q) Elaborar as participacoes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecoes internas;

s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais,
elaborando os respetivos relatérios;

t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude
no trabalho /\
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Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 74.°
Modalidades dos servicos

O empregador deve organizar o servico de seguranca e saude no trabalho segundo a
modalidade de servi¢co interno, ndo obstante é admitido o recurso a servico comum ou
servico externo (Cf. artigo 74.2, n. os 1 e 2).

IMODALIDADES:
a) Servigo interno;
b) Servico comum;
c) Servico externo

Nos casos em que a empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos nao tenham
mais o RJPSST prevé a adogao de
um regime simplificado, i.e., dispOe que a organizacao das atividades de seguranca e saude no
trabalham possam ser exercidas pelo proprio empregador (Cf. artigo 81.2, n. os 1 e 2).

d) Empregador/Trabalhador designado (ETD).




Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

Artigo 77.2
Representante do empregador

e Se a empresa ou estabelecimento adotar servico comum ou servigo externo, o
empregador deve designar em cada estabelecimento ou conjunto de
estabelecimentos distanciados até 50 km daquele que ocupa maior niumero de
trabalhadores e com limite total de 400 trabalhadores um trabalhador com formacgao
adequada, nos termos do disposto no numero seguinte, que o represente para
acompanhar e coadjuvar a execug¢ao das atividades de prevencgao (Cf. n.21).

e Constitui contraordenacao grave a inexisténcia da figura de representante do
empregador, o qual deve ter formacdo adequada (Cf. n.24).




Enquadramento Legal para o exercicio da atividade de
Empregador/Trabalhador designado (ETD)

Artigo 81.2
Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

e O exercicio das atividades previsto depende de autorizacao concedida pelo
organismo competente para a promoc¢ao da seguranca no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral, no caso a ACT.

A submissao de requerimento de autorizacao deve ser, efetuada por via eletronica.




Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no
Trabalho (RIPSST)

... 0 empregador deve organizar os servicos adequados, internos ou externos a empresa,
estabelecimento ou servico ... (Cf. n.1 do artigo 15.2 conjugado com o art. 73.2 e 74.2 do RJPSST)

Modalidades

Servigo interno

Servigo comum Servigo externo
RIS (art. 82.2) (art. 83.2 e 84.9)
Dispensa de O Servigo Externo sé pode
Servigo interno Sujeito a Servico assegurado por contratualizado a empresas
(art. 80.2) comunicacdo M prestadoras de s:erwgo
junto da ACT ‘ externo (EPSE) devidamente
Requer superlorfs el S: autorizadas pela ACT
- (art 100.2 e 1012)
Representante do
empregador
v (art. 77.9)

Quem assegura o servi¢o

Técnicos e técnicos superiores Empregador ou trabalhador Requer

de ST (art. 100.2 e 101.2) designado

autorizacao

ACT
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Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no

Trabalho (RIPSST)

Artigo 79.2

Atividades ou trabalhos de risco elevado

Obras de construgdo, escavacdo, mavimentacdo de terras,
tunels, riscos de quedas de altura ou soterramento,
demolicdes e Intervencdo em ferrovias e rodovias sem
interrupgdo de trafego

Contacto com correntes elétricas de média e alta tensdes

je%| B3

Trabalho hiperbarico

Produgado e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou
dissolvidos ou a utilizacdo significativa dos mesmos

5

-

Indastrias extrativas

Exposicdo a radiagdes ionizantes

Utilizac3do ou armazenagem de produtos quimicos perigosos
suscetivels de provocar acidentes graves

Exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos
para a reproducao

oY

Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos @ pirotecnia

Exposicdo a agentes blolégicos do grupo 3 ou 4

J

»

9 2

Induastria siderurgica e construcdo naval

Exposicdo a silica
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Servico interno

Artigo 78.2
Ambito e obrigatoriedade de servico interno da seguranca e satde no trabalho

Critério: N2 de trabalhadores

> 400 trabalhadores num estabelecimento

Critério: N2 de trabalhadores e dispersao geografica

> 400 trabalhadores num conjunto de estabelecimentos
distanciados de 50 km do que ocupa maior nimero de
trabalhadores

Critério: Atividade desenvolvida

Atividades de risco elevado com mais de 30 trabalhadores
expostos

Servico interno




Servico interno (regime simplificado)

Artigo 81.2
Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

Critério: Distanciamento

Estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados
até 50 km daquele que ocupa maior numero de trabalhadores

Critério: N2 de trabalhadores

< 9 trabalhadores

Critério: Atividade desenvolvida

Nao podem exercer atividades de risco elevado

Empregador/Trabalhador
Designado

Até 50 km do de Até 9 Atividades S€M risco
maior dimens3o trabalhadores elevado




Servico interno (regime simplificado)

Artigo 81.2
Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

AUTORIZACAO

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRAEALHO

Permanecer habitualmente no(s) estabelecimento(s)

Dispor do tempo e dos meios necessarios

O & Formagao adequada

O




Servico comum

Artigo 82.2
Comunicacao de servico comum

1 - O servico comum € instituido por acordo entre varias
empresas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades que
nao se encontrem em relacao de grupo nem sejam abrangidas
pelo disposto no n.2 3 do artigo 78.2, contemplando
exclusivamente os trabalhadores por cuja seguranca e saude
aqueles sao responsaveis.

2 - O acordo que institua o servico comum deve ser celebrado por
escrito e comunicado ao organismo com competéncia para a
promocao da seguranca e saude no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral ou ao organismo competente do
ministério responsavel pela area da saude, consoante os casos, no
prazo maximo de 10 dias apds a sua celebracao

Servico comum
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Servico comum

Servico comum

Artigo 82.2
Comunicacao de servico comum

3 - A comunicacao deve ser acompanhada, para além do acordo
referido no numero anterior, de parecer fundamentado dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores e é
apresentado, nomeadamente por via eletronica, através do
balcdo Unico eletrénico dos servicos, de acordo com o modelo
disponibilizado nas paginas eletronicas dos organismos
competentes.

4 - Esta vedado ao servico comum a prestacdo de servicos a
outras empresas que nao fagam parte do acordo previstonon. 21
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Servico externo

Servico Externo

Artigo 84.°
Autorizacao

As empresas prestadores de Servigo Externo (EPSE) tém
de estar autorizadas pelo organismo competente para a

promog¢ao da segurancga e saude no trabalho

ACT - Dominio da Seguranca no Trabalho

DGS - Dominio da Saude no Trabalho

NOTA: As EPSE prestadoras de SE, para o exercicio da atividade em
clientes que desenvolvam atividades de risco elevado (ARE), tém de ter
autorizacao especifica para as ARE pretendidas (Cf. Art.2. 79.9)
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Regime Juridico da Promoc¢ao da Seguranca e Saude no

Trabalho (RIPSST)

... 0 empregador deve organizar os servicos adequados, internos ou externos a empresa,
estabelecimento ou servico ... (Cf n.1 do artigo 15.2 conjugado com o art. 73.2 e 74.2 do RJPSST)

Modalidades

Servico assegurado por
{ Técnicos e técnicos

superiores de ST
(art. 100.2 e 101.9)

Quem assegura o servico

Técnicos e técnicos superiores Empregador ou trabalhador/
de ST trabalhadores designados

(art. 1002 e 1019)
— 00—

art. 81.9

ACT
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Formacao profissional
(Lein©°42/2012 de 28 de agosto, Lei n© 102/2009 de 10 de

setembro)

Técnico Superior de L Empregador
Seguranca no Trabalho (TSST) Tec“'_l‘_:fag;:(e)g(‘_‘l_rs""_l'_‘)ga e Trabalhador Designado
(Nivel de Qualificacao: 6, 7 ou 8) i e Representante do

Nivel de Qualificagcdo: 4 empregador
540 h (minimo) (ETD)

1210 h (minimo)
35h (minimo)

Requisitos de acesso a formacao:

 Técnico Superior de Seguranca no Trabalho (TSST)(Posse de licenciatura em qualquer area)
« Técnico de Seguranca no Trabalho (TST) (Posse do 12° ano ou 0 9° ano de escolaridade).
« Empregador/Trabalhador Desighado e Representante do empregador (ETD) (qualquer trabalhador)

Quem pode desenvolver formacao:

O Entidades Certificadas pela ACT
O Entidades equiparadas a certificadas, por ex. Escolas privadas e publicas e centros de formacao

professional (IEFP, enquanto servico publico de emprego nacional).
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Servigo de seguranca no trabalho
Empregador/Trabalhador designado/Representante do empregador
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App ACT

Descarregue aqui a aplicagio

Sangbes de Simuladores Queixa
Publicidade Dentincia
Aplicada

NOTICIAS

https://portal.act.gov.pt/Pages/Empregador_trabalhador_designado.aspx

AACT TRABALHADOR EMPREGADOR EM REDE DOCUMENTAGAD CAMPANHAS CONTACTOS
Dirsitos = caverss !
. -
Segurangz esaddenz| ) Servigos inemos
trabalho
.
Servigos comuns
Simulzdores
ey i Empregador / L
il Fedido de informagio trabalhador designado
L I
]
Requerimentos e Entidades autorizadas LI
) comunicagies para servigas mxtemes
LI I

Destacar trabalbadores ) Médicos do Trabalka

Destacamento Perguntas Marcagéo de Pedido de
Détachement Frequentes Atendimento Informagéo
Posting
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Servigo de seguranca no trabalho
Empregador/Trabalhador designado
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Home > EMPREGADOR > Seguranga e salde no trabalho > !

Empregador / trabalhador designado

Nas empresas, estabelecimentos ou conjunto de estabelecimentos (distanciados até 50km do de maior dimenséo) com nove trabalhadores no maxime e cuja atividade ndo é de risco elevado, podem exercer as atividades de

seguranca no trabalho:
» 0 proprio empregador se tiver formag&e adequada e permanecer habitualmente nos estabelecimentos;
» um ou mais trabalhadores, designados pelo empregador, desde que possuam formacgdo adequada e disponham de tempo e de meios necessarios para o efeito.

Por formag#o adequada entende-se aquela que permite a aquisico de competéncias basicas, nomeadamente em matérias de seguranga, salide, ergonomia, ambiente e organizacdo do trabalho, que seja previamente
comunicada & ACT e seja ministrada por:

« entidade formadora certificada ou equiparada nos termos da Lei n.?42/2012, de 28 de agesto;

» entidade formadora especificamente certificada pela ACT para o efeifo.

Autorizago para o exercicio de atividades de seguranga no trabalho
Para o empregador ou o trabalhador designado exercerem as atividades de seguranga no trabalho é necessério requerer autorizac8o 4 ACT, através do formuldrio Candidatura exercicio das atividades de seguranca no trabalho
por empregador ou trabalhador designado.
Sempre que se verifiguem alteragéies nos elementos que fundamentaram a autorizag8o, o empregador deve comunicd-las & ACT, no prazo de 30 dias
A autorizacdo € revogada sempre que na empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos:
» tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violag3o de regras de seguranga e de salde no trabalho imputavel ao empregador;
» 0 empregador tiver sido condenado nos dois Gltimos anos pela pratica de contraordenagdo muito grave em matéria de seguranca e salde no trabalho ou em reincidéncia pela pratica de contraordenacdo grave em
matéria de seguranga e salde no trabalho;
» 0 empregador ndo tiver comunicado & ACT & alteragdo dos elementos que fundamentaram a autorizagéo, no prazo de 30 dias.

Em caso de revogacio da autorizagio, o empregador deve adotar outra modalidade de organizag#o do servigo de seguranga no trabalho no prazo de 90 dias.

Legisla¢io aplicével

e - ~
Artigo 81.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual. AUTORIZACAO
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Servico de seguranca no trabalho
Empregador/Trabalhador designado

Revogacao

da
autorizacao

Acidente de trabalho mortal por violagcdao de regras de
seguranca e de saude no trabalho imputdvel ao empregador

Empregador condenado, nos dois ultimos anos, pela pratica
de contraordenagdo muito grave ou em reincidéncia pela
pratica de contraordenacgdo grave em matéria de seguranca
e de saude no trabalho

Empregador ndo comunica a ACT, no prazo de 30 dias, a
alteracao dos elementos que fundamentaram a autorizagao
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Servigo de seguranca no trabalho
Empregador/Trabalhador designado/representante do empregador

AACT TRABALHADOR EMPREGADOR EM REDE DOCUMENTAGAD CAMPANHAS

Home > EM REDE > Certificagio de entidades formadoras

Certificagéo de entidades formadoras

AACT compete a certificagdo de entidades formadoras para ministrarem os Cursos de Formagéo Inicial de Técnico e Técnico Superior de Seguranca no Trabalho e os Cursos de Formacéo para o desenvolvimento de atividades de
Seguranga no Trabalho por Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado.

Consulte informac&o sobre:
« Formacdo Inicial de Técnico e Técnico Superior de Seguranca no Trabalho;
« Formacdo para o desenvolvimento de atividades de ST por representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado;

« Selos de certfificagio.

AACT TRABALHADOR EMPREGADOR EM REDE DOCUMENTAGAO CAMPANHAS CO
—
. REPOE
TRABA
ESEGL
Home > EMREDE > Certificagio de entidades f i > Fi S0 para o d vl de atividades de no trabalho por R do Er dor, E dor ou Trabalhador D: d

Formagao para o desenvolvimento de atividades de seguranga no trabalho por Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado

Para ministrar Cursos de Formac&o para o desenvolvimento de atividades de segurana no trabalho por Representante do Empregador, Empregader ou Trabalnador Designado, as entidades formadoras devem submeter o pedido

de certificagdo 3 ACT.
MN&o tém gque requerer a certificagio:

- as entidades formadoras certificadas para ministrar os cursos de formac#o inicial de Técnico e Técnico Superior de Seguranga no Trabalhe;
« as entidades equiparadas a entidades formadoras certificadas, nos termos da Lei n.® 42/2012, de 28 de agosto.

Estas entidades encontram-se, no entanto, obrigadas a apresentar  ACT a comunicac&o prévia da acio.

| Lista de entidades formadoras certificadas

Lista de entidades formadoras certificadas
[ - Formagdo para Representante do Empregador/Empregador/Trabalhador Designade (atualizada a 18 de julho de 2023) ] _
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Servico de seguranca no trabalho

Assumir a seguranca
do seu trabalho

Evitar os elevados custos dos
acidentes de trabalho e das
doencas profissionais

Aumentar o valor da empresa

Prevenir acidentes de trabalho
e doencas profissionais

Investir no negécio
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Servico de seguranca no trabalho

Ferramentas disponiveis

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

App ACT

Descarregue aqui a aplicagao

Sancgoes de Simuladores Queixa
Publicidade Denuncia
Aplicada

NOTICIAS

ttps://portal.act.gov.pt/Pages/Ferramentas_Oira.aspx
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Atendimento Informacgao

0l3, eu sou a Actia, a
assistente virtual da ACT.
Vamos conversar?
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Servico de seguranca no trabalho
Ferramentas disponiveis

Home > EMREDE > Ferramentas > Ferramentas OIRA

Ferramentas OiRA

As ferramentas OIRA encontram-se disponiveis online e destinam-se a serem utilizadas pelas micro € pequenas empresas na realizagéo de avaliages de riscos, ajudando-as a produzir uma avaliagdo documentada e adequada
s suas necessidades.

Desenvolvidas pela Agéncia Europeia para a Seguranga e Salde no Trabalho (EU-0SHA), estas ferramentas estdo disponiveis para diferentes setores de atividade, sendo gratuitas e de facil utilizag3o.

Estas ferramentas ndo tém cardcter obrigatorio, constituindo apenas um instrumento orientador dirigido &s empresas, que visa contribuir para a reducdo do ndmero de acidentes e doencas profissionais, bem como para a
melhoria das condigdes de trabalho.

9 Risk assessment with OiRA in 4 steps o -

Vermaist..  Partilhar

= freaweb-basad pltformclution

C Ite as ferr OiRA disponiveis em fungdo do seu setor de atividade:

| Selecione um setor de atividade -
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