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Somos uma empresa de consultoria que acompanha as organizações no 

seu processo de mudança na integração da estratégia de sustentabilidade e 

adoção dos critérios ESG

A nossa identidade

Somos agentes de transformação, trabalhamos a sustentabilidade e 

existimos para impactar as pessoas e o mundo de forma positiva

We know, we think, we feel, we do

we are Systemic



O QUE FAZEMOS



Sustentabilidade e ESG, 

uma vantagem competitiva
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À medida que cada vez mais empresas

iniciam o caminho da sustentabilidade,

destacar-se-ão aquelas que integrem a

sustentabilidade nos seus modelos de

negócio, refletindo objetivos ambiciosos

na sua estratégia e processos,

compreendendo e contribuindo para

mitigar os riscos ESG.
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FUTURE ACADEMY

formação

• ESG

• Carbono

• Economia circular

• Mudança 
comportamental

• Mindfulness

• Cultura 
empresarial

• Formação à medida 
para organizações 
(online e presencial)

Todas as formações 
estão certificadas 
pela DGERT

ESTRATÉGIA DE 
SUSTENTABILIDADE

• Matriz de Dupla 
Materialidade

• Envolvimento dos 
Stakeholders

• Indentificação dos 
ODS prioritários

• Sustentabilidade 
na Cadeia de Valor

• Estratégia e Plano 
de Ação

GESTÃO DA 
SUSTENTABILIDADE

• Políticas 
Corporativas

• Compras 
ecológicas

• Cálculo da pegada 
de Carbono

• Rating ESG

• ESG Due Diligence

• Regulação de 
Sustentabilidade

• Políticas de 
Direitos Humanos 
(DEI)

REPORTE

• Reporte de 
Sustentabilidade 
(GRI, integração 
das 
recomendações 
da EFRAG)

• Riscos climaticos 
(TCFD)

• PRI reportinfg 
Framework

• Stress Testes 
climáticos

• Alinhamento com 
Taxonomia 
Ambiental

Comunicação e 
Greenwashing

• Comunicar as 
práticas ESG com 
base em 
conhecimento 
técnico.

• Cumprimento 
legislação 
Greenwashing e 
Green Claims

Serviços que prestamos
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Metodologia Systemic

✓Contextualizar e capacitar

✓Envolver Stakeholders

✓Análise de Materialidade e 

Dupla Materialidade

✓Estratégia e Plano de ação

✓Políticas e modelo de 

governação

✓Reporte

✓Guia ESG para PME

✓EFRAG para PME

✓Greenwashing

Apresentamos regularmente 

briefings sobre procedimentos e 

regulação, dos quais destacamos:

https://www.systemic.pt/_files/ugd/30d84f_5ef62331a647438abc548bfdc97b4cb0.pdf
https://www.systemic.pt/_files/ugd/30d84f_9d4b406b74554ca2b760ef74dd5731f7.pdf
https://www.systemic.pt/_files/ugd/30d84f_56ba950c20324301bed6dd0a1524c97e.pdf
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Alguns dos segmentos 

em que trabalhamos

✓PME

✓Grandes Empresas

✓Banca

✓Fundos Imobiliarios

✓Entidades Públicas

✓Associações Empresariais

✓Agências de Desenvolvimento

✓Bancos Centrais

➢ Portugal

➢ Irlanda

➢ Arménia

➢ Angola

➢ Moçambique

➢ Cabo Verde

➢ Austrália

Alguns dos países 

onde já trabalhamos



A EQUIPA
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Equipa Sénior

Tem mais de 20 anos de experiência em: Gestão Sustentável; Financiamento Sustentável; Interação 

com Stakeholders; Estratégia e Planos de Ação, Comunicação para a Sustentabilidade, entre outros 

temas.

Sofia Santos Tânia Oliveira
Helena Silva

Pedro Wilton
Ana Assis

https://www.linkedin.com/in/sofia-santos-4872226/
https://www.linkedin.com/in/tania-oliveira-1b7285a/
https://www.linkedin.com/in/tania-oliveira-1b7285a/
linkedin.com/in/helenaestrelasilva
https://www.linkedin.com/in/pedrowilton/
https://www.linkedin.com/in/anacassis?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BWawBcfl%2FTrKczaiIMnObnQ%3D%3D
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Diogo Almeida
Gonçalo PalhaMaria Martins

Ricardo Cunha Maria Godinho Neusa Meneses

https://www.linkedin.com/in/diogo-a-69aba8117/
https://www.linkedin.com/in/goncalopalha/
https://www.linkedin.com/in/mariasousamartins/
https://www.linkedin.com/in/ricardocunha97/
linkedin.com/in/maria-do-mar-godinho-912261182
linkedin.com/in/neusa-meneses-339a2397
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O Futuro que desejamos

O Futuro que desejamos idealiza-se e constrói-se. 

É idealizado por nós e construído por nós.

Por cada um de nós, como cidadãos, pais e mães, 
colaboradores, empresários, gestores, professores, dirigentes ....

Atualmente precisamos de alinhar na definição do futuro que 
desejamos, e necessitamos de cooperar na sua 
implementação.

O Futuro não cabe aos outros definir. Cabe-nos a nós ser parte 
ativa nessa definição e concretização. 

Cooperar para co construir o futuro é a verdadeira essência da 
democracia. O planeta está-nos a dar essa oportunidade. 
Sejamos capazes de a aproveitar.

Sofia Santos
CEO da Systemic



Systemic Future 
Academy



Future Academy



É uma academia que vai capacitar os 

agentes de transformação das 

organizações a liderarem a mudança 

necessária para que as suas empresas 

possam caminhar, de forma consistente e 

genuína, em prol da sustentabilidade. 

Para tal a Future Academy vai desenvolver 

programas destinados a trabalhar quer o 

lado direito quer o lado.

Ver aqui

O que é a Future Academy?

Porque criamos a Future Academy?

Porque num momento em que toda a sociedade precisa de acelerar a transição 

para uma economia mais verde, inclusiva e humanista, é necessário 

democratizar o acesso ao conhecimento cientifico, empresarial e artístico, para 

que possamos recuperar a criatividade que existe na natureza humana e, com 

ela, conseguir avançar neste mundo instável onde a inovação e a capacidade de 

investimento em negócios verdes e sociais tem de acelerar.

Mais do que formação, pretendemos ajudar a co-construir o melhor futuro 

possível dentro do contexto em que vivemos. Pretendemos ajudar os 

participantes a não desistir, não parar, mas sim adaptar, repensar, ressentir, 

recalcular, refocar, reaprender e agir.

Iremos trazer arte, teatro, mindfulness, cultura, beleza e outras componentes 

criativas e emocionais para nos ajudar a saber mais sobre nós e sobre o mundo, 

de forma a podermos pensar de livremente sobre potenciais soluções e sobre o 

nosso papel ativo como cidadão que sente prazer em ver a felicidade de outro, 

tal como Adam Smith defendia.

https://www.systemic.pt/_files/ugd/30d84f_a543eb043e75400db0cb2317445085b3.pdf


Lado esquerdo do cérebro 
(analítico)

Lado direito do cérebro 
(criativo)

Capacidade Analítica Gestão das Emoções 

Capacidade Verbal Criatividade e Imaginação

Capacidade de Escrita Pensamento crítico e 
complexo

Pensamento lógico e 
sequencial Empatia

Pensamento linear Tolerância à diferença

Intuição

Pensamento complexo e 
holístico

Artes

Sinais não verbais

Sonhar acordado



Algumas formações que iremos realizar

• Introdução à Sustentabilidade e ESG
• Passos para definir uma Estratégia de 
Sustentabilidade
• Como fazer um Relatório de 
Sustentabilidade para PME e para Grandes 
Empresas
• Que práticas de sustainable finance devo 
implementar?
• Que dados ESG devo ter?
• Cálculo da pegada de Geses com Efeito 
de Estufa
• Como criar códigos de fornecedores e 
com atribuir um rating ESG a um 
fornecedor?
• Como comunicar a sustentabilidade 
evitando o Greenwashing?

• Mindfulness & bem-estar
• Técnica de respiração 
(Breathwork)
• Adam Smith e Ética pessoal
• Pensamento crítico e empatia
• Self awareness e liderança
• Resiliência cognitiva
• Arte & empresas
• O mundo & nós

• Ética e cultura empresarial
• Liderança com propósito
• Gestão Sustentável
• Care & Sustainability Due 
Diligence



Projetos que já 
realizamos, o que 
dizem os nossos 
clientes



Crédito Agrícola

2019, 2020, 2021e 2022

Companhia das Lezírias

2020, 2021 e 2022

Ao longo dos últimos 20 anos a 

equipa da Systemic já redigiu 

relatórios de sustentabilidade 

para as maiores empresas 

Portuguesas: Sonae, Sonae MC, 

Millennium BCP, CGD, 

Chamartin, Soares da Costa, 

PT entre outros.

LINK

LINK

Experiência da Systemic (alguns exemplos) auscultação a 

stakeholders, materialidade e relatórios de sustentabilidade

mailto:https://www.creditoagricola.pt/sustentabilidade/compromisso/relatorios
mailto:https://www.cl.pt/pt/a-cl/relatorio-de-sustentabilidade
mailto:https://www.creditoagricola.pt/sustentabilidade/compromisso/relatorios
https://www.cl.pt/a-cl/relatorio-de-sustentabilidade
https://www.creditoagricola.pt/sustentabilidade/compromisso/relatorios


ISEG 

2021

Gulbenkien

2021 e 2022

Link LinkLink

Casa da Moeda

2022

Experiência da Systemic (alguns exemplos) auscultação a 

stakeholders, materialidade e relatórios de sustentabilidade

https://cdn.gulbenkian.pt/wp-content/uploads/2023/05/FCG_RelatorioContas_2022_Vdigital_PT.pdf
https://www.iseg.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2023/02/Relatorio-de-Sustentabilidade-2021-ISEG_V07.pdf
https://incm.pt/site/wp-content/uploads/2023/05/INCM_relatorio_sustentabilidade_2022.pdf


O trabalho da Systemic com 

estes clientes incidiu sobre:

- Calculo de emissões de gases 

com efeito de estufa, de 

âmbito 1

- Calculo de emissões de gases 

com efeito de estufa, de 

âmbito 2

- Calculo de emissões de gases 

com efeito de estufa, de 

âmbito 3

- Planos de compensação de 

pegada carbónica

Anos: 2019 a 2022
Anos: 2016 a 2022

Ano: 2022

Anos: 2019 a 2022

Ano: 2022

Anos: 2021 e 2022

Evento: 2022

Ano: 2023
21

Experiência da Systemic (alguns exemplos) cálculo de emissões de 

gases com efeito de estufa – Pegada de Carbono



O que dizem os nossos clientes

“A agilidade e flexibilidade da equipa da 

Systemic foram essenciais para compreender 

as nossas necessidades e objetivos e entregar 

um produto de alta qualidade em um prazo 

exíguo. Toda a equipa foi muito cordial e 

aberta as ideias propostas, uma parceria que 

certamente repetiremos no futuro.”

Flávia Lima, Prosperity Officer,

British Embassy Lisbon

Na Sonae procuramos constantemente 

manter uma relação de confiança com os 

nossos stakeholders e tentamos antecipar as 

suas necessidades, em particular dos nossos 

investidores. Não é exceção no que toca 

às informações de sustentabilidade, à luz das 

melhores práticas de mercado, como o caso 

do Sustainable Finance Disclosure Regulation

(SFDR). A Systemic foi o parceiro certo para 

nos apoiar neste processo de interpretação 

dos requisitos do SFDR, de forma colaborativa 

e construtiva, resultando numa informação 

assertiva e clara para os nossos investidores.

Sónia Cardoso, Head of Sustainability,

Sonae SGPS

“É no esforço conjunto e com os parceiros certos, 

que conseguimos ser sustentáveis. O caminho é 

longo, o tempo é curto e as experiências e os 

resultados estimulantes. Obrigada Systemic por nos 

ajudarem nesta transição para uma economia de 

baixo carbono!”.

Isabel Matos, Diretora de Comunicação e 

Relações Institucionais.

Crédito Agrícola
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“Decidimos realizar estes seminários junto dos 

nossos clientes, fornecedores, colaboradores, 

financiadores e investidores por 

compreendermos que atingimos um ponto 

crítico em termos ambientais, nomeadamente 

ao nível climático e da redução da 

biodiversidade, que nos obriga a todos, e em 

conjunto, a agir. Escolhemos para liderar este 

desafio a equipa da Systemic, liderada pela 

Professora Sofia Santos, pelo conhecimento 

académico e paixão da equipa pelo que faz, 

que fizeram toda a diferença.”

Georgete Félix, Administradora da 

Companhia das Lezírias

“Escolhemos a equipa da Systemic Sphere

para apoiar a HCapital na definição e 

implementação do seu plano de ação em 

matérias de ESG pela sua experiência e 

reconhecimento no mercado. (…) Ficamos 

gratos à Systemic Sphere pelo apoio dado e 

pela capacidade de envolver as equipas de 

gestão na discussão destas matérias que, 

apesar de não serem ainda as mais 

habituais no seu dia-a-dia, crescentemente 

farão parte integrante da estratégia e gestão 

diária das empresas.

Pedro Castro Henriques, Responsável 

ESG na HCapital

“A Mota-Engil ciente que a Sustentabilidade 

não é apenas um desafio para a operação, 

promoveu uma iniciativa onde a Systemic teve 

um papel fundamental na sensibilização da 

nossa Gestão de Topo nomeadamente a nível 

de legislação e regulamentação aplicável e 

boas praticas da industria, contribuindo assim 

para a mudança e espirito critico dos nossos 

lideres.”

José da Silva Almeida, Diretor de 

Sustainability & SHEQ 
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O que dizem os nossos clientes



Strong influencer and Communicator – Systemic Conference

On the 18th of May Systemic

organized its 1st Conference

It had more than 100 people

presente

Great Media Coverage

And 4 companies sponsored half

of the investment done by
Systemic with this conference

Systemic and presence in the Media

24
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PORTFOLIO CLIENTES

MEMBROS ASSOCIADOS



About Systemic



PURPOSE
To help organizations become agents of change, so 

that they can contribute to a fairer society that respects 

the limits of the planet, thus being part of the solution 

to achieve a green, circular, fairer, and inclusive 

economy

POLICIES
• Privacy and Personal Data Protection Policy

• Gender Equality Policy

• Sustainability Policy

• Employee Hand book

.

EQUIPA
TEAM

REPUTAÇÃO
REPUTATION

CONHECIMENTO
KNOWLEDGE

SÓCIOS
PARTNERS

ESCRITÓRIO
OFFICE

GESTÃO SUSTENTÁVEL
SUSTAINABLE 

MANAGEMENT 
PRACTICES

PESQUISA
RESEARCH

CONHECIMENTO
KNOWLEDGE

CRIAÇÃO DE EMPREGO
JOB CREATION

NOVOS NEGÓCIOS 
NEW BUSINESSES

RETORNO FINANCEIRO
FINANCIAL RETURN

MUDANÇA DE 
COMPORTAMENTO 

CHANGE OF 
BEHAVIOUR

CONTRIBUTO PARA  
DESCARBONIZAÇÃO

CONTRIBUTION TO 
DECARBONIZATION

CONTRIBUTO PARA 
MELHORAR O BEM-

ESTAR 
CONTRIBUTION TO 

IMPROVE WELL 
BEING

INPUTS
OUTPUTS OUTCOMES

Systemic IntegratedManagement Model
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criando valor para a sociedade.

Nosso propósito: Ajudar as organizações a se tornarem agentes de 

mudança, para que possam contribuir para uma sociedade mais 

justa e que respeite os limites do planeta, fazendo parte da solução 

para uma economia verde, circular, mais justa e inclusiva.

Quem somos: Somos uma equipa de cidadãos que pretende deixar 

a sua marca positiva na sociedade. Acreditamos no poder das 

organizações para mudar o mundo e contribuir para uma 

economia mais próspera, responsável, inclusiva e justa.

Certificação B Corp 

Visão da Systemic: Viver numa sociedade que coloca as 

pessoas e a natureza no centro das decisões. Um mundo 

caracterizado pelo humanismo, que promove a prosperidade 

económica, a equidade social e o equilíbrio do planeta. O 

lucro é partilhado existindo respeito pelo próximo e pela sua 

individualidade. Um mundo mais feliz, assente numa 

economia de mercado responsável. Não acreditamos num 

mundo cor-de-rosa, mas sim num mundo multicolorido onde, 

através da sintonia entre o mercado e a regulação, as 

organizações se tornam mais abertas e transparentes, 

incorporam o capital humano e natural nas suas estratégias, 

tornando-se mais prósperas e 



Refers to a good or 
service being offeredRefers to a good or 
service being offered

Consultancy

Training

Pro Bono
Research

Giving back to Society

Pro Bono
Education

New 
Projects

Business Areas

Reception of national and internacional interns

Promotion of Educatiion in África (Guiné Bissau, etc)

Strategy
Compliance
Reporting
ESG and risk management
Access to capital
International

SME
Board level
Executives and
Managers
New graduates

.....

....

....

…

Applied research that can raise brand recognition

Systemic IntegratedManagement Model –We are a B Corp



Systemic Values
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